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Kære læsere af mekatronikklyngens nyhedsbrev! 
 
Strategi bliver til handling. Det er overskriften for indholdet i dette nyhedsbrev, hvor klyngens 
strategiske indsatsområder for 2010 udvikles i rigtig retning.  
 
For 2o10 er de vedtagne målsætninger, at klyngen skal udvikle konceptet for et klyngeforum som 
”operatør rum” for samarbejdet mellem det stigende antal klynger i området, at fokusere på 
virksomhedernes forretningsudvikling, og at skabe metodik og større effektivitet i samarbejdet 
mellem kompetencecentre og industrien i klyngen.  
 
Forretningsudvikling og Klynge Forum er i fuld gang under paraplyen af en ny megasatsning 
indenfor energi effektivisering, mens formaliseringen og effektiviseringen af samarbejdet mellem 
vidensinstitutioner og industri, blandt andet er i gang i form af studenter projekter som specifikt 
ser på løsningsmodeller. 
 
Samtidig er der generelt startet en rigtig positiv markedsmæssig udvikling blandt mange af 
klyngens medlemmer, som igen ser vækst i ordrebeholdningen, og i antallet af opslåede stillinger 
indenfor udviklingsområder der peger fremad.  
 
Læs bl.a. om: 

 Formalisering af klyngens organisation med dannelsen af Foreningen Mekatronikklyngen 

 Lean Energy Cluster – en megasatsning baseret på mekatroniske kompetencer 

 Innovation gennem videns-samarbejde – SDU projekter på vej 

 Mekatronik på Hollandsk 

 Kommende Netværksmøder i ERFA grupperne 

 

Mvh,  
Søren Sloth Møller 
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Klyngenyt! Samarbejder og nye initiativer 

 

Foreningen Mekatronikklyngen søger indflydelse på erhvervspolitikken 

 
Med sin stærke forankring i Sønderborg området, en mekatronikklyngen en afgørende interessent 
i forhold til udvikling og prioritering af erhvervspolitikken. Derfor etablerede klyngen ved en 
stiftende generalforsamling den 25. februar FORENINGEN MEKATRONIKKLYNGEN, bl.a. med det 
formål at stille et bestyrelsesmedlem til den nye erhvervsfremme satsning i området: ”SET”.  
 
Ny formand for Foreningen Mekatronikklyngen er Egon 
Jensen, Vice President ved Linak A/S, som har været en 
af de drivende kræfter bag klyngen gennem de sidste 
mange år. Næstformandskabet repræsenterer 
forskningsverdenen, og her blev Institutleder Just 
Justesen fra Mads Clausen Instituttet valgt. 
Generalforsamlingen valgte med enstemmighed 
Direktør Hans Ørum som Foreningen 
Mekatronikklyngens kandidat til bestyrelsen i SET.  
 
Download vedtægter og kontaktliste til styregruppen på 
http://www.mechatronics.dk/pages/id104.asp 
 

 

Lean Energy Cluster - Intelligent 

Energiklyngesatsning i 

millionklassen! 

 
 

Projekter for millioner, driftsmidler til klyngerne og kobling af energirelaterede mekatronik 
virksomheder til fremtidig reel efterspørgsel. Det er overskriften på LEAN ENERGY satsningen, der 
med en arbejdsgruppe (med bl.a. Køleklyngen/KVCA, Mekatronikklyngen, Danfoss, Region 
Syddanmark og URS) er ved at forme en reel megasatsning indenfor systemer for intelligent og 
effektiv energianvendelse. 
 
Køleklyngen (KVCA) på Alsion bliver organisatorisk omdrejningspunkt for driften og styring af 
finansieringen af denne megasatsning, som over de næste år skal levere projekter for 3 cifrede 
millionbeløb. Projektledelsen sker med afsæt i et nyt ”Klynge Forum” på alsion, der dog vil have 
tilknyttede ”key account managers” over hele landet, alt efter hvor kompetencerne og projekterne 
er forankret. 
 
Blandt mekatronikklyngens projekter i denne sammenhæng, er udviklingen af fremtidens 
intelligente effektelektronik, samt et projekt omkring underleverandør udvikling i forhold til nye 
vækstbrancher. Følg med på www.leanenergy.dk som projektet skrider fremad, og kontakt Hans A. 
Pedersen på 65 50 80 91 for mere information omkring projekter og mulighed for at være med! 

Fra venstre: Just Justesen; Søren Sloth Møller; 

Hans Ørum; og ny formand Egon Jensen 

http://www.mechatronics.dk/pages/id104.asp
http://www.leanenergy.dk/
http://www.mechatronics.dk/userfiles/Image/Hovedbilleder/Foto af Foreningen Mekatronikklyngens nye ledelse.jpg
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INNOVATIONSEVNE – KOBLING af KOMPETENCER til INDUSTRIEN 

 
Fra klyngens start har arbejdet med at fremme medlemmernes innovationsevne været den 
grundlæggende mission bag de fleste projekter. SDU Campus Sønderborg har gennem de seneste 
år opbygget solid forskningsmæssig tyngde på område, og er drivende bag mange af 
samarbejdsprojekterne mellem klyngen og universitetsverdenen.  
 
Her er en række forskningsprojekter under vejs i samarbejde med mekatronikklyngen som der 
hermed opfordres til at byde ind på! 
 

DTU projekt omkring 

produktudviklings processer 

 
Projektleder: Afrooz Moatari fra DTUõs 

Manufacturing Engineering & Management 

 

Afrooz analyserer òKey Succes Factorsó I 

mekatronikklyngens virksomheders 

produktudviklingsprocesser. Som virksomhed 

får du mulighed for at få analyseret dine 

udviklingsprocesser, og få leveret opskriften 

på forbedringer.  

 

Kontakt info: +45 21332760  eller via email på 
afrooz_moatari@yahoo.com. 

 

PHD projekt ð 

Mekatronikklyngens relationer 

og afdÞkning af ónÞste 

generationsó klynge ydelser 
 

PHD Susanne Gretzinger er i gang med at 

analysere netværksrelationer i 

mekatronikklyngen. Hun vil helt konkret give 

et bud på næste generations ydelser gennem 

interviews og spørgeskema undersøgelser. 

 

Susanne Gretzinger har fået kontaktinfo på de 

primære klyngedeltagere ð støt op om hendes 
arbejde! 

òTechnology Diffusionó ð hvordan 

viden finder vej til virksomheder 
 

Projekansvarlige: Shi Shen, Anja Hamann, 

Melina Strancikas:  

 

Med afsæt i Relationship Management, 

afdækker 3 top motiverede SDU studerende 

hvordan viden og forskning bedst formidles ud 

til virksomhederne.  

 

De har brug for 4-5 dybdeinterviews af nogle 

timers varighed. Kontakt Si Chen  på  

siche09@student.sdu.dk 

 

 

INNOVATION in VALUE 

NETWORKS   
Projektleder: Post Doc Marcel Bogers, SDU. 

 

Med afsætc SPIRE centret lanceres en række 

forskningsprojekter hvor Master studerende i 

Teams udbyder analyser af Brugerdrevne 

Innovationsprocesser. De vil kontakte klyngens 

medlemmer, hjælp dem godt på vej!  

 

 bogers@mci.sdu.dk / 65 50 16 96 

 

mailto:bogers@mci.sdu.dk
mailto:bogers@mci.sdu.dk
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Mekatronikklyngen og MCI koblet til det Hollandske Mekatronik miljø! 

 
På 2 dage fik mekatronikklyngen hul igennem til 

det Hollandske mekatronikmiljø.  

 

Institutleder Just Justesen, klyngeleder Søren 

Sloth Møller, og erhvervsadvokat Luuk van der 

Laan besøgte i februar de to førende 

klyngeorganisationer òDutch society for Precision 

Engineeringò og òPoint-1ò i Holland. Disse 

organiserer mere end 500 virksomheder.  

 

Udover værdifuld erfaringsudveksling og 

relationsopbygning, er mekatronikklyngen 

gennem besøget blevet stærkt profileret i deres 

medlems magasiner som f.eks. òMikroniekò der rammer tusindvis af abonnenter i Holland. 

 

Samtidig er der dannet en ny værdifuld relation til det forskningsmæssigt førende mekatroniske 

miljø i Holland via Eindhoven University of Technology (e/TU), hvor vi aftalte fælles 

udvekslingsaktiviteter, og fremtidige samarbejdsflader med Professor Dr. Marten Steinbuch. For 

mere information omkring e/TU kontakt Just Justesen på 65 50 11 90. 

 

Luuk van der Laan kan kontaktes på tlf. 41 83 60 60 for mere information om virksomheder og 
samarbejdsmuligheder. 
 
 
 

INDGÅ I FAGLIGE NETVÆRK! Kontakt følgende for at være med: 
 
LEAN Netværket: Næste møde i LEAN netværket omhandler LEAN i administration ς SDU som Case. 
Kontakt Andrew Hoff for mere information på hof@force.dk 
 
SUPPY CHAIN netværket: Kontakt Jette Nørup på 73 12 42 55 
 
UDVIKLINGSPROCES / INNOVATIONSPROCES netværket: Kontakt Kurt Frederiksen på 73 47 70 05 
 
PROJEKTLEDER NETVÆRKET: Kontakt Jørn Andersen på jar@focon.dk 
 
HARDWARE FORUM: Kontakt Ken Mathiassen på 53 20 19 65 
 
HR Netværket: Kontakt klyngens ledelse via ssm@cfe.dk / rd@cfe.dk 

 

 

 

mailto:jar@focon.dk
mailto:ssm@cfe.dk

